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Aika  22.4.2024 klo 14:30 – 16:50 
Paikka  Sarin huone, Teams 
Läsnä  Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja 
 Marjaana Romo, JUKO ry:n pääluottamusmies. paikalla 15:50 alkaen  
 Pirkko Luhanko, JHL 318:n pääluottamusmies 
 Sari Kuusjärvi, Etelä-Savon JYTY ry:n pääluottamusmies 
 Taija Purhonen, henkilöstöasiantuntija 
 Mirja Kauppinen, henkilöstöasiantuntija 
 
 

1. Kokouksen avaus 

Todettiin osallistujat.  

2. Periaatepäätös työ/virkasuhteiden yhdenjaksoisuudesta 

Uudelleenvalmistelussa, KT:lta tulossa ohjeet, joten siirretään toukokuun YTR:n kokoukseen. 
Jos tietoa ei saada esityslistan lähtöön mennessä, asia siirretään syksyyn. Asia liittyy 
määräaikaisten työsuhteiden lomakorvauslaskentaan. 

3. Paikallinen sopimus tuplatuntien käytöstä koulussa (OVTES osio A, § 32) 

Yhdistelmätunneista pitää olla peruste, jos opettajilla teetetään ”tuplatunteja” ja se pitäisi 
sopia paikallisesti. Tuplatunneista tuleva vapaa pitää kohdistua tosiasialliseen työhön, joka 
vähentää laskutettavia tunteja ja opettajalla on velvollisuus olla työpaikalla. 

4. Hälytysraha 

YT-listalla on ollut roikkunut selvityspyyntö hälytysrahan periaatteista. Mirjalta on saatu siihen 
liittyvään historiaan kunnassa seuraava selvitys: 
 
Kunnassa oli 31.12.2016 asti voimassa paikallinen sopimus hälytysrahasta. Siinä oli mukana 
JHL, Jyty, Juko, Super ja Tehy allekirjoittajina. Syksyllä 2016 on tehty päätös, että sopimus 
irtisanotaan, ja ettei se ole enää 1.1.2017 jälkeen voimassa. Taustalla oli Essote 
kuntayhtymän perustaminen ja kaikkien paikallisten sopimusten irtisanominen, jotka liittyivät 
sosiaali- ja terveyspalveluihin. 
 
Uutta paikallista sopimusta ei ole tehty Kangasniemen kunnassa. Siihen oli perusteena, ettei 
Kangasniemen kuntaan jääviin tehtäviin, joissa hälytysrahaa maksettaisiin (harvoin 
maksetaan) olisi tehtävät sellaisia, etteivät ne kohdistu kenenkään henkeen ja terveyteen ja 
siksi katsottiin, että suurempaa korvausta kuin mitä KVTES sanoo ei makseta. 
 
Eli peruste sille miksi joskus maksettiin korkeampaa korvausta, oli nimenomaan se, että sos. 
ja terveyspuolella saatiin henkilökuntaa pikahälytyksillä töihin koska hoitopuolella tarvitaan / 
tarvittiin hoitohenkilökuntaa, jotta mitoituksiin oli tarvittava määrä henkilöstöä. 
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5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024–2025 

Valmistellaan seuraavaan YTR:n kokoukseen. 

6. TSA-tilannekatsaus 

TSA-keskusteluja käydään vakituisen henkilöstön kanssa parhaillaan.  

7. TVA-lisien maksu sijaisille 

Keskusteltiin TVA-lisien maksusta sijaisille ja todettiin, ettei asian suhteen ole työnantajan ja 
pääsopijajärjestöjen suhteen epäselvyyttä. 

8. JUKON oikaisuvaatimus 

Kunnanhallitus on käsitellyt 15.4.2024 kokouksessa oikaisuvaatimuksen hallintojohtajan 
päätökseen § 16 OVTES TVA-erien jako ajalle 1.8.2023-31.7.2024. Kunnanhallitus on 
hylännyt tehdyn oikaisuvaatimuksen. 

9. VAKA:n TVA-pisteytysten päivitys 

Todettiin, että VAKA:n pisteytyksen osalta sosionomin ja tuen tarpeen osalta pisteytyskriteerit 
tulee valmistella seuraavaan YTR:n kokoukseen. 

10. Järjestelyvaraerät 1.6.24 

Käytiin läpi järjestelyerien jakoa. Vuoden 2023 kehittämiserä on sovittu käytettäväksi TSA-
järjestelmään. Pääluottamusmiesten esitys on, että vuoden 2024 korotuksista 0,73 % (0,40 + 
0,33) järjestelyvaraerä jaetaan liitteittäin ilman heijastusvaikutuksia. KVTES:n ja OVTES:n 
Gosan 1 % (0,6 + 0,4) kehittämiserästä pääluottamusmiesten esitys on, että se käytetään 
tehtäväkohtaiseen palkkaan liitteittäin ilman heijastusvaikutuksia. Teknisen 0,881 % osalta 
esityksenä on, että se jaetaan tehtäväkohtaisiin palkkoihin ilman heijastusvaikutuksia. 
OVTES:n osalta 1.6. 0,60 % esityksenä on, että se käytetään tehtäväkohtaiseen palkkaan 
liitteittäin ilman heijastusvaikutuksia. 
 
Pääluottamusmiehille jaetaan läpikäyty aineisto ja esitykset eri erien jaosta käsitellään 
seuraavan kerran  

11. Muut asiat 

YTR:n kokouksen siirto 28.5. 

 
Kangasniemellä 22.4.2024 
 
 
Sari Linturi-Sahlman  Taija Purhonen Mirja Kauppinen 
hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä henkilöstöasiantuntija henkilöstöasiantuntija 
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JHL 318 ry  JUKO ry  Etelä-Savon JYTY ry  
Pirkko Luhanko Marjaana Romo Sari Kuusjärvi 
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